劳动关系协调师综合评审要求
一、论文选题
论文采取考生自选题方式，但选题不能超出国家职业资格鉴定专业教材（六个模块）范围，同时结合考生所在单位或有关行业实际工作情况自行拟定。
二、论文撰写要求
1.必须由考生独立完成，不得侵权、抄袭，或请他人代写。
2.论文字数原则上不少于3000字。
3.论文所需数据、参考书等资料一律自行准备，论文中引用部分须注明出处。
4.考生应围绕论文主题收集相关资料，进行调查研究，从事科学实践，得出相关结论，并将研究过程和结论以文字、图表等方式组织到论文之中，形成完整的论文内容。
5.论文内容应做到主题明确，逻辑清晰，结构严谨，叙述流畅，理论联系实际。
三、论文格式要求（见附件3）
1.论文由标题、摘要、关键词、正文、注释及参考文献组成。论文从标题到参考文献的内容以及文档的页眉、页脚等部分一律不出现考生的基本信息（例如：姓名、身份证号、所在单位、准考证号等），一经发现按违规处理。
2.标题即论文的名称，应当能够反映论文的内容，或是反映论题的范围，尽量做到简短、直接、贴切、精炼、醒目和新颖。
3.摘要应简明扼要地概括论文的主要内容，一般不超过300字。
4.注释是对论文中需要解释的词句加以说明，或是对论文中引用的词句、观点注明来源出处。注释一律采用尾注的方式（即在论文的末尾加注释）。
5.论文的末尾须列出主要参考文献的目录。
6.注释和参考文献的标注格式为：
（1）图书：按作者、书名、出版社、出版年、版次、页码的顺序标注。
（2）期刊：按作者、篇名、期刊名称、年份（期号）、页码的顺序标注。
（3）报纸：按作者、篇名、报纸名称、年份日期、版次的顺序标注。
（4）网页：按作者、篇名、网页、年份日期的顺序标注。
四、论文提交要求
考生需提交纸质文档，文档采用A4纸打印，一式3份，一律装入文件袋并贴封，文件袋封面格式和论文封面格式见表1和表2。
    
附件：1.文件袋封面格式
2.论文封面格式
3.论文撰写格式
4.国家职业资格鉴定综合评审评分表 
 
 
 
                                                         
附件1
文 件 袋 封 面 格 式
	国家职业资格鉴定
劳动关系协调员论文
（国家职业资格二级）
论文题目：    如何构建和谐企业劳动关系          
                         -以xx企业为例                   
姓    名：    张三                            
                     身份证号：    111111111111111111         
                     准考证号：    0000000000000000000        
                     所在单位：    四川省XX公司               
报考机构：    四川蜀劳职业培训学校  



附件2
论 文 封 面 格 式
	国家职业资格鉴定
（国家职业资格二级）
劳动关系协调员
论文题目：    如何构建和谐企业劳动关系          
    -以xx企业为例                    
编号：（        ）



附件3
论 文 撰 写 格 式
	       标    题（二号黑体，居中）
摘要：（摘要正文，四号楷体，行间距固定值22磅）
关键词：（四号楷体）
（论文正文，四号宋体，行间距固定值22磅）
注释：（小四号宋体，单倍行距）
参考文献：（小四号宋体，单倍行距）
  （1）  
  （2）  
  （3）  


附件4      劳动关系协调员（国家职业资格二级）
国家职业资格鉴定综合评审评分表
	考生编号
	
	论文题目
	

	综
合
评
审
	评  定  项  目
	满分（分）
	实际成绩（分）

	
	1.论文标题
	5
	

	
	2.论文内容的意义和难度
	10
	

	
	3.论文内容的正确性
	10
	

	
	4.论文结构的逻辑性
	10
	

	
	5.掌握基础理论知识的程度
	15
	

	
	6.论文的独创性及应用价值
	15
	

	
	7.综合分析和解决问题的能力
	15
	

	
	8.规范要求
	10
	

	
	9.文字质量和书面表达能力
	10
	

	
	总    计
	100
	

	论
文
评
审
	论文不合格的原因

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	评委
签字
	年       月       日


劳动关系专业论文参考选题

1. 试论如何在企业营造和谐的劳动关系（以……为例）

2. 某地区三方机制实证研究

3. 雇主人力资源管理特点的调查研究（以……为例）

4. 某地或某行业民间雇主组织调查

5. 国有企业劳动关系的现状特点分析（以……为例）

6. 民营企业劳动关系现状特点分析（以……为例）

7. 外资企业劳动关系现状特点分析（以……为例）

8. 出租车行业劳动关系特征与劳动者权益保障研究个案研究

9. 《劳动合同法》实施背景下国有企业劳动关系走向（以……为例）

10. 《劳动合同法》实施背景下民营企业劳动关系走向（以……为例）

11. 国有企业困难职工问题调研（以……为例）

12. 核心员工与一般员工劳动权益差异研究（以……为例）

13. 农民工对《劳动合同法》的了解与认识调查（以……为例）

14. 农民工的业余生活状况调查（以……为例）

15. 某企业工会会员对工会的期望调查

16. 某企业工会干部培训状况调查

17. 农民工对工会的认识调查

18. 农民工参加工会意愿调查

19. 基层工会维护会员权益的方式（途径）调查（以……为例）

20. 基层工会工作内容调查（以……为例）

21. 企业工会的组建调查（以……为例）

22. 企业工会工作现状调查（以……为例）

23. 工会有效参与企业管理的途径分析（以……为例）

24. 职工参与问题调查（以……为例）

25. 厂务公开案例研究（以……为例）

26. 欠薪问题的现状、原因、对策

27. 工资支付保障制度研究（以……为例）

28. 健全工资支付保障机制的调查研究（以……为例）

29. 超时加班问题实证研究（以……为例）

30. 矿难频发的原因分析（以……为例）

31. “过劳死”个案研究

32. 白领一族的健康状况研究

33. 就业中的歧视表现、成因及治理（以……为例）

34. 农民工就业歧视研究（以……为例）

35. 女工就业歧视问题调查（以……为例）

36. 某企业中的非正规用工调研

37. 建筑行业农民工劳动安全问题调研

38. 建筑行业农民工工资保障问题研究

39. 建筑行业农民工业余生活状况调查

40. 《劳动合同法》中工会权利和作用分析

41. 《劳动合同法》与劳务派遣

42. 劳务派遣用工对劳动用工秩序的影响

43. 《劳动合同法》与灵活就业（以……为例）

44. 实施《劳动合同法》与企业用工成本上升的实证研究（以……为例）

45. 劳动合同管理中的若干问题（以……为例）

46. 无固定期限劳动合同与用工机制僵化的实证研究（以……为例）

47. 试用期中的劳动者权益保障问题（以……为例）

48. 竞业禁止与劳动者权益保障（以……为例）

49. 企业经济性裁员案例研究

50. 企业劳动规章制度与劳动者权益（以……为例）

51. 企业内部沟通案例（以……为例）

52. 非全日制用工问题实证研究（以……为例）

53. 企业集体协商与集体合同个案分析

54. 工资集体协商谈判策略（以……为例）

55. 行业集体合同个案

56. 工资集体协商制度在劳动关系中之作用探讨（以……为例）

57. 浅析工会在劳动争议调解仲裁中的职责和作用（以……为例）

58. 工会干部／工会会员对《劳动争议调解仲裁法》的认识调查

59. 试论企业劳动争议预防的有效途径（以……为例）

60. 劳动争议案例及处理研究（以……为例）

61. 工会干部素质状况调查（以……为例）

62. 工会干部选拔机制研究（以……为例）

63. 工会干部职业特征研究（以……为例）

64. 工会组织体系及岗位设置研究（以……为例）

65. 工会干部工作内容研究（以……为例）

66. 工会干部职业通道研究（以……为例）

